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Die Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg (OTH Regensburg) ist mit mehr als
11.000 Studierenden, 221 Professorinnen und Professoren sowie lber 630 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern eine der groRten Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften in Bayern.

Die OTH Regensburg sucht fiir die Mitarbeit im Regensburg Center for Artificial Intelligence
(RCAIl) zum nachstmoglichen Zeitpunkt zwei

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen / Wissen-
schaftliche Mitarbeiter (m/w/d)

lhre Aufgaben:
e Mitarbeit im staatlich geférderten Pilotprojekt ,KI-Transfer Plus*
e Begleitung regionaler KMUs bei der Einflihrung von Kiinstlicher Intelligenz (KI) in ihren
Unternehmen
e Anwendung der Kinstlichen Intelligenz in Projekten der realen Welt mit einem hohen
MaR an Gestaltungsspielraum

e Identifikation potentieller Use Cases

e Datensammlung, -aufbereitung und -exploration

e Konzeptionierung und Implementierung von Proof of Concepts

e Entwicklung, Integration und Monitoring von KI-Anwendungen im realen Umfeld
lhr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem Masterstudiengang im Bereich der Kiinst-
lichen Intelligenz, Data Science, Informatik, Mathematik oder vergleichbar

e Breites Interesse an den vielseitigen Anwendungsgebieten der kiinstlichen Intelligenz

e Grundlegendes Verstdandnis und erste praktische Erfahrung in der Anwendung von State-
of-the-Art-Verfahren des maschinellen Lernens (z.B. Neuronale Netze)

e Kenntnisse in einer gdngigen Sprache wie Python oder R und Bibliotheken wie Ten-
sorflow, Keras, PyTorch, Scikit-learn, o.a.

e Hohe Eigenmotivation, gute Teamfdhigkeit, Organisations- und Kommunikations-
fahigkeit, Neugierde und Kreativitat

Wir bieten:

e Eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tdtigkeit innerhalb eines modernen
Arbeitsplatzes am Hochschulcampus mit flexiblen und familienfreund-lichen Arbeitszei-
ten

e Eine fundierte Einarbeitung sowie vielseitige interne Fortbildungsmoglichkeiten

e Sozialleistungen entsprechend den Regelungen des 6ffentlichen Dienstes einschlieRlich
zusatzlicher Altersversorgung sowie eine Jahressonderzahlung nach den Vorgaben des
TV-L

Es handelt sich um eine bis zum 30.06.2023 befristete Vollzeitzeitbeschaftigung/Teilzeitbe-
schaftigung im Umfang von 100% im Angestelltenverhaltnis. Die Bezahlung erfolgt nach dem
Tarifvertrag der Lander (TV-L) in der Entgeltgruppe E13. Die Stelle ist teilzeitfahig, sofern durch
Jobsharing die ganztiagige Wahrnehmung der Aufgabe gesichert ist.

Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern besteht ein besonderes Interes-
se an der Bewerbung von Frauen. Die Stelle ist fiir schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewer-
ber geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen glei-
cher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Bitte legen Sie in die-
sem Fall eine Kopie Ihres Schwerbehindertenausweises oder lhrer Gleichstellungsbescheinigung
bei.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse, Nachweise Uber den beruflichen Werdegang) ilber unser Online-Portal bis zum
31.05.2022 unter www.oth-regensburg.de/jobs.
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